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■ 昨年度（第1期）の活動実績

◆各参画校（専門学校13校）において，３月卒業予定の学生を対象に共通の項目による「進路や就職についてのアンケート」を実施。

（2006年12月～2007年1月末）

◆全国の大学生1000人を対象に，インターネット上で共通の項目による

「進路や就職についてのアンケート」を実施。（2006年12月）

◆各参画校個別の調査結果集計集の作成（2007年2月）

◆各参画校個別の調査結果集計グラフ集の作成（2007年3月）

◆調査結果の専門学校生全体＆大学生全体集計グラフ集の作成（2007年4月）

◆第1回研究会＆懇親会（2007年5月）

辻調理師専門学校（大阪）にて，各学校の先生方や研究者など約30人が調査結果の内容について，

それぞれの視点から意見を出し合い，専門学校の特徴，今後の課題，新たな取り組みについて等，

有意義なディスカッションが行われました。

懇親会では，調査結果の話題だけでなく，各学校の特徴や現在の学生の様子や学校間での協力連携など，

それぞれの先生方が意見を交換し，親睦を深めました。

◆株式会社幻冬舎にて，共同調査結果リリース発表。（2007年7月）

◆第2回研究会＆懇親会「メインテーマ：①リリース内容の報告②研究会活動の学校活用事例」（2007年7月）

ホスピタリティ ツーリズム専門学校（東京）にて，共同調査結果のリリース内容の報告と研究会活動や調査結果の活用事例を発表形式で行いました。

◆第3回研究会＆懇親会（2007年9月）

ＥＣＣコンピュータ専門学校（大阪）にて，高校の教育現場でキャリア教育の活動をされているゲストのプレゼンテーション，キャリアデザインプログラム導入の学校事例など，

調査の追加分析報告と合わせて盛りだくさんの内容があり，いろいろと議論できました。
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23.9

49.7

36.1

14.8

11.8

19.4

61.4

38.5

44.4

53.2 22.6 24.2そう思う　　

そう思わない

そう思う　　

そう思わない

19.1

49.4

43.1

14.9

16.4

13.7

66.0

34.2

43.1

47.2 22.7 30.1そう思う　　

そう思わない

そう思う　　

そう思わない

■4．“就職活動の積極性”の違い②

Ⅳ章：就職活動

専門学校 大学
専門：積極的にした

大学：積極的にした

専門：どちらとも言えない

大学：どちらとも言えない

専門：積極的ではなかった

大学：積極的ではなかった

専門：積極的にした

大学：積極的にした

専門：どちらとも言えない

大学：どちらとも言えない

専門：積極的ではなかった

大学：積極的ではなかった

●分野の一致・不一致（合成） ●志望業界の知識・スキル（合成）

●適性評価「仕事内容への適性」 ●適性評価「環境」（合成）
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■「あなたは周りの人と比べて，積極的に就職活動しましたか（していますか）」
「積極的にした」=「①そう思う」「②ややそう思う」を合算

「積極的ではなかった」=「④あまりそう思わない」「⑤そう思わない」を合算

“分野の一致・不一致”別 “知識・スキル”の高低別

“キャリアビュー”の高低別

Ｑ25-1 その仕事や業界のことはよく知っている

Ｑ25-2 仕事に必要な知識やスキルを持っている

Ｑ20-1 あなたの学校や専攻した分野・コースと関連している

Ｑ20-2 専攻した分野・コースで学んだ内容を活かすことできる

Q24Q25-4 仕事内容は，自分に向いている
Q24Q25-5 職場や業界になじめる

Q24Q25-6 上司や同僚，仕事を通じて出会う人達と上手くやっていける
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■１．“キャリアビュー”の専門学校と大学の比較

専門学校 大学

Ⅲ章：キャリアビュー

適性評価
「環境」

適性評価
「能力」

適性評価
「仕事内容への適性」

キャリア
イメージ

■“キャリアビュー”の各項目について，点数を逆転して平均値を算出。
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■概念図

就職先決定

職業イメージ
（就職先）

○所属学校分野／現在学んでいる分野

○就職予定・志望先の分野

○所属学校分野と就職予定・志望先分野の一致・不一致

○一般的な職業経験（ボリューム）

○志望業界の職業経験

○企業実習・インターンシップへの参加経験

○キャリアモデルの存在

タイプ

志望業界の
知識・スキル

適性評価

キャリアイメージ

就労意欲

活動の継続

絞込み状況

親との関わり

積極性
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決定状況

就職活動

納得度

○性別

○内定先の雇用形態

○保護者との同居

○年齢

○居住地

○社会人経験

○所属学校種
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